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1. ОПИСАНИЕ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА (ПРОГРАММЫ) 

 

ПАСПОРТ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА (ПРОГРАММЫ) 

«Разработка сборника сценарных планов сюжетно – ролевых игр для воспитателя, 

направленных на формирование системы ценностей» 
 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта Разработка сборника сценарных планов сюжетно – ролевых игр для воспитателя, направленных на 

формирование системы ценностей. 

2 Актуальность проекта (определена 

проблема, для решения которой 

разработан проект (программа); 

обоснована необходимость 

решения заявленной проблемы) 

Качественно новые социальные требования к системе образования в целом предполагают, что 

«…развивающемуся обществу нужны образованные, нравственные…люди, которые могут 

самостоятельно принимать решения в ситуации выбора…способные к 

сотрудничеству…»Вышеперечисленные качества современной личности формируются далеко не во 

«взрослой жизни». Как известно, фундамент мировоззрения, характера, привычек закладывается у 

человека с раннего возраста. Поэтому сегодня «развивающееся общество» особое внимание уделяет 

системе образования в целом и дошкольному образованию в частности. 

Но, к сожалению, в последнее время в практике работы воспитателей детских садов все большее 

внимание занимают регламентированные виды учебной деятельности – занятия, подготовка к 

праздникам, экспериментирования и т.п. Все это приводит к однобокому развитию детей, 

основанному на организованном обучении. Поэтому возникла необходимость осознания важности 

организации сюжетно-ролевой игры как основу формирования ценностей. 



3 Связь с региональными 
документами Омской области 

Повышение качества и доступности услуг в сфере общего и дополнительного образования. 

(Стратегия социально-экономического развития города Омска до 2030 года, раздел 1.2 Омский 

городской совет. Решение от 19.12.2018 г.№101); 

Стратегия социально- экономического развития Омской области до 2025 года раздел 6.2. Указ 

губернатора Омской области от 24.06.2018 № 93. 

4 Руководитель проекта Киселѐва Галина Юрьевна, Заведующий БДОУ г. Омска «Детский сад № 214 комбинированного 

вида» 

5 Перечень исполнителей проекта № 
п/п 

ФИО Должность Адрес электронной 
почты 

Номер тел. 

1 Кривошеева Ольга 

Николаевна 

Старший воспитатель omskmdou214@mail.ru 89658758546 

2 Паньшина Юлия 

Александровна 
методист 

omskmdou214@mail.ru 89083100766 

3 Полозова Елена 

Ивановна 
воспитатель 

omskmdou214@mail.ru 89236849152 

4 Чернова Маргарита 
Витальевна 

воспитатель 
omskmdou214@mail.ru 89503320458 

5 Высоцкая Анастасия 

Олеговна 
воспитатель 

omskmdou214@mail.ru 89040707572 

6 Поморова Татьяна 

Алексеевна 
воспитатель 

omskmdou214@mail.ru 89681021217 

6 Образовательные организации- 

соисполнители проекта (при 

наличии/ обязательно для 

инновационных площадок, 

реализующий проект (программу) 

самостоятельно) с определением 

функций каждой образовательной 
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 организации  

II. Описание проекта 

7 Цель реализации проекта - Подбор и систематизация игр в соответствии с комплексно-тематическим планированием 
учреждения и в соответствии с возрастными особенностями формирования системы ценностей. 

8 Задачи проекта - Проанализировать имеющийся педагогический опыт и образовательную программу в 

использования сюжетно-ролевых игр для формирования системы ценностей; 

- Разработать и систематизировать сценарные планы сюжетно -ролевых игр в соответствии с 

возрастными особенностями формирования системы ценностей; 

- Представить разработанные материалы в сборнике сценарных планов сюжетно – ролевых игр для 

воспитателя, направленных на формирование системы ценностей. 

9 Показатели проекта 
(количественные и качественные) 

- Педагогами изучена психолого-педагогическая литература и новые походы в организации 
сюжетно-ролевой игры - 15 педагогов; 

- Повышен уровень профессиональной компетенции педагогов при разработке сценарных планов 

сюжетно -ролевых игр направленных на формирование ценностей - 15 педагогов; 

- Увеличилось количество педагогов привлеченных к инновационной деятельности - 15 педагогов; 
- Разработаны сценарные планы сюжетно-ролевых игр в соответствии с возрастными особенностями 
формирования системы ценностей - 20 сценарных планов. 

10 Продукт проекта Сборник сценарных планов сюжетно – ролевых игр для воспитателя, направленных на 

формирование системы ценностей 

 

 

 

 
11 

Срок реализации проекта Наименование этапа реализации проекта Дата начала Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации: 01.03.2023 31.12.2023 

1 этап. Определение и создание условий, необходимых для 
реализации проекта 

01.03.2023 31.03.2023 

2 этап. Реализация проекта 01.04.2023 01.10.2023 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 02.10.2023 31.12.2023 



12 Основные риски реализации 
проекта и пути их преодоления 

Недостаточная профессиональная 
компетентность педагогов 

Проведение обучающих мероприятий (семинаров, мастер- 

классов); Качественное методическое обеспечение по 

вопросам написания сценарных планов сюжетно-ролевых 

игр 

Недостаточная мотивация педагогов Стимулирование, поощрение профессиональной 
компетентности педагога. 

13 Предложения по внедрению и 

распространению результатов 

инновационного проекта 

(программы) 

- Материалы проекта будут размещены в сети интернет на портале Института развития образования 

Омской области, на сайте БДОУ г. Омска "Детский сад № 214 комбинированного вида" ; 

- Публикация материалов в интернет сообществах, профессиональных изданиях; 

- Представление материалов на семинарах для дошкольных образовательных учреждений 

14 Возможность адаптации к 
условиям других 

общеобразовательных организаций 

Дальнейшее развитие проекта заключается в использовании сценарных планов сюжетно-ролевой 

игры, направленных на формирование системы ценностей, дошкольными образовательными 

учреждениями города Омска. 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 
мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

1 этап. Определение и создание условий, необходимых для реализации проекта 

1 Создание и утверждение координационной 

рабочей группы по выполнению 

технического задания РИП-ИнКО 
«Успешный дошкольник» 

март Наличие нормативного правового 

документа 

о создании координационной рабочей 
группы 

Ответственный за 

координацию работы 

2 Организовать участие членов 

координационной группы установочном 

семинаре в рамках проекта 

- установочный семинар по теме «Разработка 

сборника сценарных планов сюжетно – 

ролевых игр для воспитателя, 

направленных наформирование системы 

ценностей». 

- представление проекта «Разработка 

сборника сценарных планов сюжетно – 

ролевых игр для воспитателя, 

направленных наформирование системы 

ценностей». 

 

 

март 

Участие в семинарах Ответственный за 
координацию работы 

3 Создание вкладки РИП-ИнКО на сайте 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 214 

комбинированного вида» на 2023 год 

март Наличие вкладки РИП-ИнКО Ответственный за 

размещение информации 

на сайте 

4 Разместить план деятельности БДОУ г. 

Омска        «Детский        сад        №        214 

комбинированного вида» – участника РИП- 

ИНКО ««Успешный дошкольник» на сайте 

БДОУ   г.   Омска   «Детский   сад   №   214 

комбинированного вида» во вкладке РИП- 

ИнКО 

март Наличие плана на сайте Ответственный за 

размещение информации 

на сайте 

2 этап. Реализация проекта 



5 Проведение ежемесячных методических 
семинаров-совещаний с координационной 

рабочей группой по вопросам выполнения 
технического задания РИП-ИнКО 

«Успешный дошкольник» и внедрения 
инновационного продукта 

Круглый стол  «Основные направления 
деятельности с  воспитанниками по 

формированию системы ценностей» 

март План деятельности творческой группы Ответственный за 
координацию работы, 

координационная рабочая 
группа 

6 Творческая    лаборатория     «Эффективные 
формы, методы и средства формирования 

системы ценностей в организации сюжетно- 

ролевых игр с дошкольниками» 

апрель Создан банк эффективных форм, методов и 
средств формирования системы ценностей 
в организации сюжетно-ролевых игр с 
дошкольниками 

Координационная 
рабочая группа 

7 Методическая    лаборатория     «Разработка 
методических рекомендаций по составлению 

сценарных планов сюжетно-ролевых игр 

направленных на формирование системы 

ценностей» 

май Методические рекомендации Координационная 
рабочая группа 

8 Организовать участие педагогов в 

Межрегиональной научно-практической 

конференции «Тенденции развития 

образования XXI века: формирование 
навыков будущего» 

май Сборник статей НПК Координационная рабочая 

группа 

9 Педагогическая      мастерская      «Панорама 
положительного опыта использования форм, 

методов и средств формирования системы 

ценностей в организации сюжетно-ролевых 

игр с дошкольниками» 

июнь Сценарные планы сюжетно-ролевых игр Координационная рабочая 
группа 

10 Организовать участие членов 
координационной группы в семинаре по 

представлению инновационного продукта в 

рамках РИП- ИнКО - семинар по 

представлению 

инновационных продуктов 

июнь - август Анализ результатов разработки 
инновационных продуктов 

Координационная рабочая 
группа 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 



11 Осуществить заполнение формы 

мониторинга эффективности деятельности 
участников РИП-ИнКО 

октябрь Размещение самооценки деятельности на 

портале РИП-ИнКО 

Ответственный за 

координацию работы 

12 Принять участие в региональном этапе 

Международной  ярмарки социально- 

педагогических инноваций-2023: 
- представление результатов реализованного 
проекта 

ноябрь Представление результатов проекта Координационная рабочая 

группа 

13 Организовать участие членов 

координационной группы в семинаре по 

представлению результатов инновационной 

деятельности . 

ноябрь Представление результатов проекта Координационная рабочая 

группа 

14 Представить внедрение инновационного 
продукта на Форуме участников РИП- 
ИнКО 

декабрь Материалы форума Ответственный за 
координацию работы 

 


